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RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTA a aprobacion do Programa de Integracidon Laboral (DP0027) mediante a execucién de
obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia da Corufia de menos de 20.000
habitantes publicade no BOP de data de 22/06/2016 e ndmero 118, pola que se lle concede &
Concello de Boiro a cantidade de 52.000 euros.

VISTO o punto 32 das bases do mentado programa onde se establecen os requisitos do
persoal a contratar.

CONSIDERANDQ as atribucidns conferidas polo artigo 21.1. g) da Lei 7/85, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, segundo redacciéon dada pola Lei 11/99, de 21 de abril,

RESOLVE:
Primeiro:- Que se proceda 4 seleccion do seguinte persoal temporal:

- 3 peons de limpeza tempo parcial {76%)
- 3 peodns servizos varios (xornada completa)

Segundag:- Para darlle publicidade a esta seleccién, insertarase un anuncio nun periddico de
tirada comarcal e exporase ese anuncio no taboleiro de apuncios da Casa do Concello e na paxina
web do concello de Boiro www.boiro.org

Terceiro:- A seleccidn deste persoal rexerase en todo caso polas bases ds que neste intre se
lles presta aprobacion.

BASES DE SELECCIGON PARA CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL INTEGRANTE DA
CUADRILLA DE OBRAS E SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS 2016, A FINANCIAR POLA DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA (PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL 2016}

2. -Obxecto da convocatoria.

A regulacion do procedemento de seleccién para contratacidn laboral temporal por obra ou servizo,
para o Programa de Integracién Laboral financiado pola Deputacién Provincial da Corufia para
execucidn de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000
habitantes, anualidade 2016, en base os principios de publicidade, concorrencia, igualdade, mérito e
e non discriminacién dos candidatos.

As prazas a cubrir son:

-3 pedns de limpeza tempo parcial (76%)
- 3 peéns servizos varios {xornada completa)

de outubro.
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2 - Sistema de acceso:

O sistema de acceso é o de concurso - oposicién libre.
2 -Requisitos dos solicitantes.

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos xerais
conforme ¢ artigo 56 do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego piblico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b} Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade para contratar co concello
de Boiro.

¢} Non ser despedido mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion
publica ou dos 4rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin estar
inhabilitado para 0 desempefio de empregaos ou cargos publicos.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade méxima de xubilacién
forzosa.

e} Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funicions ou tarefas.

f) Estar en posesion de, como minimo, 22 da ESO ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberdn posuir o documento que acredite fidedignamente a sda homologacidn.

Asemade, conforme & previsto no apartado 3 das Bases do Programa de Integracién Laboral da
eputacién Provincial da Carufia, anualidade 2016, as persoas a contratar deberan estar entre as
recolleitas en ditas bases como incluidas en situacidons de exclusidn laboral. Estas situacions son as
uintes:

“Mulleres, ao ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior 6 dos homes.
- Maiores de 45 anos.
- Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefan recofecida, pola administracién
competente, upha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. A acreditacion da
discapacidade serd comprobada polos concellos no proceso de seleccion das perspas para contratar.
- Persoas desfavorecidas que estean nalgunha das seguintes situacions: drogodependencia, vivir nun
fogar onde ninguén tefia emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental e persoas
con problemas para atopar emprego pole idioma ou cuestions socioculturais.

rados de longa duracion. Para os efectos deste programa consideraranse como-parados de longa
duragion aquelas persoas que leven mais de dous anos como minimo como demandantes de

g emprego.
= - Persoay vitimas de violencia de xénero.

As persoas, para contratar deberan estar en situacion de desemprego, circunstancia que deberan
acreditar os\concellos con cardcter previo d contratacion. O cumprimento das referidas cendicions
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As situacidns de exclusién laboral, acreditaranse cos documentos oficiais que testemufien dita
situacién.

2 -Solicitudes.
As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberdn formularse en instancia dirixida ¢ Sr.
Alcalde-Presidente do Concello, segunde modelo que se facilitard nas oficinas municipais en horario
de apertura ¢ publico no prazo de cinco dias naturais, a partir da publicacién do correspondente
anuncio no periédico La Voz de Galicia, tamén se publicard no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello e na pdxina web do concello de Boiro.

As instancias iran acompafadas da seguinte documentacién {copias compulsadas ou
orixinais):

- Copta compulsada do DNI.

- Titulacién académica

- Certificado que acredite, como minimo, CELGA 1 ou equivalente.

- Curriculum persoal de méritos que posidan e documentacidn xustificativa dos mesmas,
co obxecto de valora-la stia aptitude para o desempefio do posto de trabalio.

- Tarxeta de demandante de emprego.

- As situaciéns de exclusion laboral, acreditaranse cos documentos oficiais que testemuiien
dita situacion.

Admision de aspirantes.

Rématado o prazo de presentacidn de solicitudes, o Presidente da Corporacién ditard resolucién
declarando aprobada a lista de aspirantes admitidos e excluidos, publicdndase no Taboleiro de
Anuncios da Casa do Concello. Na devandita resolucién indicarase, no seu caso, o prazo para
emendar erros ou emendas nos termos que establece o artigo 38 da Lei do Réxime Xuridico das
Administracions Plblicas e do Procedemento Administrativo Comidn. Na mesma resolucidn
publicarase a data de reunidn do Tribunal para cualificar 6s méritos e a celebracion das probas; esta
publicacién servira de citacidn os aspirantes.

62.-Tribunal cualificador. A valoracidon dos meritos alegados polos concursantes realizarase polo
tribunal cualificador que estara constituido por:

-Presidente: O secretario da corporacidn ou persoa en quen delegue

-Secretaria: Dna Marfa Marifio Poza (Suplente: Dna. Monstserrat Torrado Tarela)
-Vocais: D. Ignacio Javier Pérez Hermo {Suplente: D. Jesus A. Moledo Sieira)
D. Martin Blanco Buceta (Suplente: Dna. Belén Ordofiez Martinez)
D. Juan M. Sobradelo Villar (Suplente: D. Juan A. Dieste Meis}

De tddalas reunidns que faga o Tribunal levantarase acta subscrita polo Secretario do mesmo.
72.-Seleccidn de aspirantes.

A seleccin de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
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7.1 OPOSICION:
A fase de oposicion consistira na realizacion de dous exercicios;

Primeiro exercicio: Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de 20 preguntas tipo
test, con 3 alternativas de resposta cada unha, que serdn propostas polo tribunal sobre os temas
que se citan no Anexo | para os candidatos presentado para as prazas de pedn de limpeza e o Anexo
Il para as prazas de pedn de servizos varios. Osfas aspirantes dispardn dun tempo méaximo de trinta
minutos para a sda realizacion.

A proba cualificarase polo tribunai de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como
minimo, para supera-la proba e poder realizar asi o segundo exercicio.

Segundo exercizo: Consistird na realizacion dunha proba oral sobre as funcidns a desenvalver no
posto de traballo, conecemento do territario, e resolucién de problemas, que se valorard entre 0 e S
puntos, sendo necesario acadar un minimo de 2,5 puntos para supera-la proba.

Proba de cofiecemento da lingua galega: As persoas que non puideran acreditar o cofiecemento da
lingua galega mediante o certificado da realizaciéon do CELGA 1 ou equivalente da lingua galega
deberan realizar unha proba escrita (tipo test) cunha duracién maxima de 30 minutos. Esta proba
cualificarase con APTO ou NON APTOD.

VALORACION DE MERITOS

a vez realizada a fase de oposicidn procederase a valoracion de méritos relativos a programas de
capacitacién, formacién e integracién no mundo laboral organizados ou financiados polas
Administraciéns Publicas, mdximo neste apartado 4 puntos.

- Por ter rematads favarablemente programas de capacitacion, 1 punto por programa.
- Por rematar favarablemente a participacién en programas de integracién ne mundo laboral, 1
punto por pragrama.,

A efectos de valoracidn de méritos que se acrediten na fase de concursa, tan so se teran en conta os
achegados coa instancia de solicitude de participacién no proceso ou ata o remate do prazo da sda
entacidn, sen que poida entenderse que os non achegados no referidc momento poidan ser
facilitados dentro do periodo de subsanacidn de solicitudes ou outra momento posterior.

~ proposta de cpntratacién non podera incluir mais persoas que prazas convocadas. Asi mesmo o
) .'_'_Tribun§ odefd formular proposta 6 Sr. Alcalde-Presidente para deixar deserta a convocatoria no
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O Tribunal publicarad a lista coa cualificacion definitiva dos aspirantes por orde de puntuacion no
Taboleiro de anuncics do Concello. No caso de que un aspirante seleccionado renunciara,

considerarase proposto o seguinte da lista,

2 -Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.
Con caracter previo 4 formalizacién do contrato os aspirantes seleccionados deberdn xustificar

adecuadamente no prazo de tres dias naturais contados a partir da notificaciéon da resolucién da
convocatoria, que retnen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal efecto, de non
tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Declaracién xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico oficial / informe de sadde relativo ¢ posto. A non presentacién da referida
documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando & Alcaldia-Presidencia para

formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuacién do Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do tribunal e achegada a documentacidon polos aspirantes
propostos, a Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizard o
correspondente contrato laboral para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres

dias.

92. Balsa de traballo. Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacién dos aspirantes admitidos e
presentados no procedemento selectivo {excluindo os seleccionados) e pola orde decrecente de
puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as
sencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidade do servizo, etc., ou as baixas ou
renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes serd pola orde de puntuacién

obtida e tera caracter rotatorio.

102.-Abstencién e recusacién. Os membros do Tribunal deberdn de absterse de intervir notificando a
Presidencia cando concorran as circunstancias previstas no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administracidns Publicas e Procedemento Administrativo
Comuin. Asi mesmo os interesados poderan promove-la recusacion de acordo co sinalado no artigo

29 da devandita Lei.

112.-Recursos. A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan s;r//J
impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/92, de 26 dé
novembro, de réxime xuridico das administracions pUblicas e do procedemento administrativo

comun.

122.- A comisién queda facultada para resolver todalas cuestions que puideran suscitarse durante o
desenvolvemento das probas ou na cualificacion e resolverd das mesmas, podendo adoptar cantas

Para 0 non previsto nas presentes bases aplicarase a normativa referente 6 ingreso de p
Administracion Publicas.

132.- Da presente resolucidn darase conta 6 Pleno da corporacién na vindeira sesién ordinaria que
este drgano realice.
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ANEXO |
{TEMARIO PEON DE LIMPEZA]

1. A Lei de prevencidn de riscos laborais. Equipos de proteccion persoal. Condiciéns de seguridade
nos lugares de traballo, ferramentas e maquinaria, Primeiros auxilios en caso de accidente de
traballo.

2. Cofiecemento do municipio de Boiro. Organizacidn municipal e territorial.

3. Limpeza e conservacion de vias piblicas.

4. limpeza e conservacion de edificios municipais

5. Utilizacion de ferramentas, 0tis e productos de limpeza.

ANEXO Il
{TEMARIO PEGN DE SERVIZOS VARIOS)

. A Lei de prevencién de riscos laborais. Equipas de proteccién persoal. Condiciéns de seguridade
nos lugares de traballo, ferramentas e maquinaria. Primeiros auxilios en caso de accidente de
traballo.

2. Cofiecemento do municipio de Boiro. Organizacion municipal e territorial.
3. Mantemento e conservacion de vias publicas. Avarias frecuentes e reparacion.
4. Maquinaria e ferramentas para obras de infraestruturas.
5. Nocions basicas de albafiileria, xardineria e pintura. Ferramentas. Tipo de materiais
0 que resolvo e asino, apte min, o secretario da Corporacién, en Boiro a vintenove de xufio
de dous mil dezaseis.
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