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RESOLUCI6N DE ALCALDfA 

VISTA a aprobacion do Programa de Integraci6n Laboral (DP0027) mediante a execucion de 
obras e servizos minimos municipais des concertos da provincia da Corufia de menos de 20.000 
habitantes pubJicado no BOP de data de 22/06/2016 e mimerc 118, pola que se lie concede 6 
Concello de Boiro a cantidade de 52.000 euros. 

VISTO 0 punta 32 das bases do mentado programa onde se establecen as requlsltos do 
perscal a contratar. 

CONSIDERANDO as atribuci6ns conferidas polo artigo 21.1. g) da Lei 7/85, de 2 de abril, 
reguladora das bases do rexime local. segundo redaction dada pola Lei 11/99, de 21 de abril, 

RESOLVE: 

Primeiro:- Que se proceda aseleccion do seguinte persoal temporal: 

3 peons de llmpeza tempo parcial (76%)
 
3 peons servizosvarios (xornada completa)
 

Segundo;- Para darlle pubJicidade a esta selection, insertarase un anuncio nun peri6dico de 
tirada comarcal e exporase ese anuncio no tabolelro de anundos da Casa do Concello e na paxlna 
web do ccncello de Bolro www.boiro.org 

Tercelro:· A seleccicn deste persoal rexerase en todo caso polas bases as que neste intre se 
lies presta aprobaci6n. 

BASESDE SELECCI6N PARA CONTRATACI6N DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL INTEGRANTE DA
 

CUADRILLA DE OBRAS E SERVIZOS MfNIMOS MUNICIPAlS Z016, A FINANCIAR POLA DEPUTACI6N
 

PROVINCIAL DA CORuliiA (PROGRAMA DE INTEGRACI6N LABORAL Z016)
 

te-obxectc da convocatoria. 

A regulaclcn do procedemento de seleccion para contratacldn laboral temporal por obra ou servizc, 
para 0 Programa de Integraci6n taboret financiado pola Deputaci6n Provincial da Coruiia para 
execuci6n de obras e servizos mInimos municipals des concellos da provincia de menos de 20.000 
habitantes, anuaJidade 2016, en base os principios de publicidade, concorrencia, lgualdade, rnerlto e 
e non dlscrlmlnacion dos candidates. 

As prazas a cubnr son: 

3peons de Hmpeza tempo parcial (76%)
 
3 peons servlzcs varios (xomada complete)
 

~LLO Of::' 

En canto a regulacion das condiclons do contrato laboral temporal esterase 0 disposto n ?rextd<'~",,0 ""1' 
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobadc por Real Decreto texislatlvo 2/201 'I. de 23"" 

de outubro. cf' ~' __..' ~ c.,,", - ';:-...
''-''''?~li<7':) " 

----::::------ 
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2!!.- Sistema de acceso: 

o sistema de acceso e 0 de concurso - cposlclon libre. 

3Q.-Requisitos dos solicitantes. 

Para poder participar no proceso selective sera necesario reunir cs segulntes requfsttos xerais 
conforme 0 artigo 56 do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto 
texlslativo 5/2015 de 30 de outubro: 

a) Ter nacionafidade espanola ou algunha outra que, de acordc ao disposto no artigo 52 da Lei 
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita 0 acceso ao emprego publico. 
b) Non atoparse incurso en causas de incompatibilidade ou lncapacldade para contratar co concello 
de Boiro. 
c) Non ser despedido mediante expediente disciplinario do servlzo de ningunha administraclon 
publica ou dos organos constltucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin estar 
inhabilitado para 0 desempeiio de empregcs ou cargos publlcos. 
d) Ter cumpridos 0 dezasels anos e non exceder, de ser 0 caso, da idade maxima de xubilaclon 
forzosa. 
e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psfqulcas que sexan necesartas para 0 desempefio das 
correspondentes funclcns ou tarefas. 
f) Estar en poseslcn de, como minima, 22 da ESO ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no 
estranxeiro deberan posuir 0 documento que acredite fidedignamente a sua homologacion. 

Asemade, conforme 0 previsto no apartado 3 das Bases do Programa de tntegracion Laboral da 
eputacion Provincial da Ccrufia, anualidade 2016, as persoas a contratar deberan estar entre as 

recolleitas en ditas bases como incluidas en situaclons de exclusion laboral. Estes sltuaclons son as 
uintes: 

• Mulleres, ao ter un diferencial de fndtce de paro rexlstrado sensiblemente superior 0 dos homes. 
• Maiores de 45 ancs. 
• Persoas con dlscapacidade: aquelas persoas que tefian recofiectda, pola adrnlnlstracion 
competente, unha discapacidade nun grao lgual ou superior ao 33%. A acreditaci6n da 
discapacidade sera comprobada poles concellos no proceso de selecdcn das persoas para contratar. 
- Persoas desfavorecidas que estean nalgunha das segulntes situaclons: drogodependencia, vivir nun 
fogar onde nlnguen tefia emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental e persoas 
can problemas para atopar emprego polo idioma cu cuestions socioculturais. 

rados de longa duracion. Para as efectos deste programa consideraranse como-parades de longa 
dura ion aquelas persoas que leven meis de dous anos como mfnimo como demandantes de 

) empre o. 
- Persoa vttlmas de violencia de xenero. 

As persoa para contratar deberan estar en shuaclcn de desemprego, circunstancia que deberan 
acreditar ° concelJos con caracter previo a contrataclon. 0 cumprimento das referidas condici6ns 

-o-.l~E""'u~onderase eferido adata na que tinalice 0 prazo de presentacicn de solicitudes. 
Ivy"" :-;:' 0/-<;; 

f ,'--.. -,:-Os r'~dpisito dos apartados b) e c) acredltaranse mediante declaracion xurada, 0 apartado e) 
8 -: '_.·_~edi:~nte certificado medico o~cial ou informe de saude. Estes requisitos so as deberan acredita-Ios 

•	 'c· ~>cat;\~9'atos que resulten seleccionados.
 
8£ "t1.0~
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As sltuaclcns de exclusion 'aboral, acreditaranse cos documentos oficlais que testemuiien dita 
sltuacicn. 

4Q.-Solititudes.
 

As solicitudes para tamar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancla dirlxida 0 Sr.
 
Alcalde-Presidente do Concello, segundo modele que se facllitara nas oficinas munlclpals en horario
 
de apertura 0 publico no prazo de cinco dias naturals, a partir da pubficacicn do correspondente
 
anuncio no periodlco La Val de Galicia, tamen se publicera no taboleiro de anunclos da Casa do
 
Concello e na paxtna web do concello de Bolro.
 

As instancias iran acompaiiadas da segulnte documentacion (coplas compulsadas ou
 
orixinais):
 

52.

Copla compulsada do DN!.
 
Titulacion academfca
 
Certificado que acredite, como minimo, CElGA 1 ou equivalente.
 
Curriculum persoaJ de mentes que posuan e documentaclcn xustificativa des mesmos,
 
co obxecto de valora-la sua aptitude para 0 desempeiio do posto de trabaflo.
 
Tarxeta de demandante de emprego.
 
As sttuedcns de exclusion labcral, acreditaranse cos documentos oflcrais que testemufien
 
dita situaclon.
 

miston de aspirantes. 
__~,ematado 0 prazo de presentation de solicitudes, 0 Presidente da corporation ditara resoluclon 

declarando aprobada a Jista de aspirantes admitidos e excluldos, pubhcandose no Taboleiro de 
Anuncios da Casa do Conceito. Na devandita resolucion indicarase, no seu caso, 0 prazo para 
emendar erros ou emendas nos termos que establece 0 artigo 38 da Lei do Rexime Xuridico das 
Admlnlstraclons publtcas e do Procedemento Administrativo Comun. Na mesma resotucion 
publicarase a data de reunion do Tribunal para cualificar os merltos e a celebraclon das pro bas; esta 
publlcacion servira de citacicn os aspirantes. 

6Q.-Tribunal cualificador. A valcraclon dos merltos alegados polos concursantes realizarase polo 
tribunal cualificador que estara constitufdo por: 

-Presldente: o secreta rio da corpcracion ou persoa en quen delegue 

-Secreta ria: Dna Maria Marino Poza (Suplente: Dna. Monstserrat Terrade Tarela) I 
-Vocais: D. Ignacio Javier Perez Hermo [Suplente: D. Jesus A. Moledo Sieira) \ 

D. Martin Blanco Buceta (Suplente: Dna. Belen Ordonez Martinez) 

D. Juan M.Sobradelo Villar (Suplente: D. Juan A. Dieste Meis) 

De tcdalas reuni6ns que fega 0 Tribunallevantarase acta subscrlta polo Secreta rio do mesmo. 

]Q.-Seleccion de asplrantes.
 

Aseleccicn de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
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7.10POSICI6N: 

A rase de oposicion conslstlra na realizacicn de daus exercicias; 

Prhnelro exercicio: Consistira na ccntestaclon par escrita dun cuestionario de 20 preguntas tipo 
test, con 3 altemativas de resposta cada unha, que seran propostas polo tribunal sabre os temas 
que se citan no Anexo I para os candidatos presentado para as prazas de peon de limpeza e 0 Anexo 
II para as prazas de pe6n de servizos vartos. Os/as asplrantes disporan dun tempo maximo de trinta 
minutos para a sua realizacion. 

A proba cuallficarase polo tribunal de cera a dez puntos, sendo precise acadar cinco puntos como 
minimo, para supera-la proba e poder realizar asi 0 segundo exercicio. 

Segundo exercizo: Ccnslstira na reaffzacfon dunha prcba oral sobre as funclons a desenvolver no 
peste de traballo, cofiecemento do territorlo, e resolucion de problemas, que se valorara entre 0 e S 
puntos, sendo necesario acadar un minimo de 2,5 puntos para supera-la praba. 

Proba de coiiecemento da lingua galega: As persoas que non puideren acreditar 0 coiiecemento da 
lingua galega mediante 0 certificado da realizacion do CELGA 1 au equivalente da lingua galega 
deberan realizar unha proba escnta (tipo test) cunha durac'dn maxima de 30 minutos. Esta probe 
cualificarase con APTO ou NON APTO. 

VALORACION DE MERITOS 

a vez realizada a rase de oposici6n procederase a valoraci6n de merltos relatlvos a programas de 
capacltaclon, formaclon e lntegracldn no mundo laboral organlzados ou financiados polas 
Admlnlstracicns Publicas, maximo neste apartado 4 puntos. 

- Por ter rematado favorablemente programas de capacitaci6n, 1 punto par programa.
 
- Per rematar favorablemente a participaclon en programas de integraci6n no mundo laboral, 1
 
punto por programa.
 

A efectos de valoraci6n de mentes que se acrediten na fase de concurso, tan s6 se teran en conta os 
achegados coa instancia de solicitude de patticipacicn no prcceso ou ata 0 remate do prazo da sua 

entaclon, sen que poida entenderse que os non achegados no referido momento poidan ser 
facilit as dentra do periodo de subsanacion de solicitudes ou outro momento posterior. 

7.3 CUAL ICACI6N FINAL. 
A cualifica 'on final des aspirantes sera a suma das puntuaclons obtidas na cpcslclon e na valoracicn 
de merttos, ubl'candose 0 resuJtado par orde de maior a menor puntuaci6n. 

o Tribunal d spois da cualiflcaclon dos aspirantes pub'rcara a Ilsta de aprobados, elevando a 
proposta de contratacion 6 Sr. Alcalde-Presidente das persoas selecclonadas : por orde de 

-v~,,"q>~U"'~1:~cion, v lorando obxectiva e proporcionalmente os merltos achegados e xustificados. A 
(~" :,.' proptt~de c ntrataci6n non podera incluir mats persoas que prazas convocadas. Asf mesmo 0
 
6 :'.-.Tribun£ od aformular proposta 6 Sr. Alcalde-Presidente para deixar deserta a convocataria no
 
U ' case de~ ue nlngun dos aspirantes acredlte meritos suficientes.
 

~ '>': '--'1:-:'" 
SE:CR0t"' 



PrBZB de Galicia. sin 
15930 BOIRO [A Coruna) 

Telefunua: 
981844800 
981849960 correo e: crm-ecebcir-o.orq 
Fsx, 981 844 008 paxina web: www.boiro.org 

N,' R E. L. 01 '~"9 CONCELLO DE BOIRO 

o Tribunal publlcara a lista coa cuallflcaclon deflnitiva dos aspirantes por orde de puntuacfon no 
Taboleiro de anuncios do Concello. No caso de que un aspirante seleccionado renunciara, 
conslderarase proposto 0 seguinte da Hsta. 

ae-sresenraoon de documentos e forrnalizacion de contrato. 
Can caracter previa a formallzaclon do contrato as aspirantes seleccionados deberan xustificar 
adecuadamente no prazo de tres dfas naturals contados a partir da notificaci6n da resoluci6n da 
convocatona, que reunen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal efecto, de non 
tela felto con anterioridade, debe ran presenta-Ia seguinte documentacton . 

. Declaraclon xurada de non ester incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade . 

. Certlflcado medico oficial / informe de saude relativo 0 posta. A non presentaclon da referida 
documentedon implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a A1caldia-Presidencia para 
formalizar contrato co aspirante seguinte da lista de puntuaclon do Tribunal. 

logo de formalizada a proposta do tribunal e achegada a documentacion palos aspirantes 
propostos, a Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e forrnallzara 0 
correspondente contrato laboral para a comezo da prestaclon do servizo dentro do prazo de tres 
dfas. 

92 • Balsa de traballo. Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relaci6n dos aspirantes admitidos e 
presentados no procedemento selectjvo (exclufndo os seleccionados) e pole orde decrecente de 
puntuacicn obtlda no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as 

~~,usencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidade do servizo, etc., au as baixas au 
renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuaci6n 
obtida e tera caracter rotatorio. 

109.-Abstencion e recusaclon. Os membros do Tribunal deberan de absterse de intervir notificando .a 
Presidencia cando concorran as circunstancias previstas no artigc 29 da lei 30/1992, do 26 de 
novembro, do Rexlme Xuridico das Administraci6ns Publtcas e Procedemento Administrativo 
Comun. Asi mesmo os interesados poderan promove-la recusacicn de acordo co sinalado no artigo 
29 da devandlta Lei. 

rre-nacursos. A presente convocatoria e cantos actos adrnlnlstrativos se deriven dela poderan ser I 
impugnados pores/as interesados/as nos casas e na forma establecidcs pola lei 30/92, de 26 ~ 
novembro, de rexime xurfdico das admlnistractons publicas e do procedemento administrativo 
comun. 

12!!.- A comisi6n queda facultada para resolver todalas cuestions que puideran suscltarse durante 0 
desenvolvemento das probas au na cualiflcacion e resolvere das mesmas, podendo adoptar cantas 
medldas estlmen oportunas para a debida orde de seleccion, asi coma as acordos precisos ra.-a::l. 
resolucion de cantos Iitixios se susclten e cando a sua resoluci6n non este prevista nestas ba.. '. '. 'f) :' 
Para 0 non previsto nas presentes bases aplicarase a normatlva referente 0 ingreso de p ~(>al. d~S:'" r)
Administracion Pubficas. ~ ~ 

·,IA 

132.- Da presente resoluclon darase conta 0 Pleno da corporaci6n na vindelra seslon ordinaria que 
este organo realice. 
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ANEXO I 
(TEMARIO PEON DE L1MPEZA) 

1. A lei de prevenci6n de rlscos labcrals. Equipos de protecci6n persoal. Condici6ns de segurldade 
nos lugares de traballo, ferramentas e maquinaria. Primeircs auxilios en caso de accidente de 
traballo. 
2. Coiiecemento do municipio de Bolro. Organizaci6n municipal e territorial. 
3. limpeza e conservaci6n de vias publlcas. 
4. limpeza e conservaci6n de edlflclos municipals 
5. Utilizaci6n de ferramentas, utls e productcs de limpeza. 

ANEXO II
 
(TEMARIO PEON DE SERVIZOS VARIOS)
 

'_---. A lei de prevenci6n de riscos laborais. Equipos de protecclon persoal. Condici6ns de segurldade 
nos lugares de traballo, ferramentas e maquinaria. Primeiros auxilios en caso de acddente de 

de dous mil dezaseis. 

trebello. 
2. Cofiecemento do municipio de Boiro. Organizaclon municipal e territorial. 
3. Mantemento e conservaclon de vias pubhcas. Avarias frecuentes e reparacfon. 
4. Maquinaria e ferramentas para obras de infraestruturas. 
5. Noci6ns beslcasde albafillerla, xardinerfa e pintura. Ferramentas. Tipo de materials 

o que resolvo e asino, te min, 0 secretario da Corporaclcn, en Bolro a vintenove de xuiio 

C:':·lLO·~'\ ~'ts-.:ecretario,(' \ 

\C~~ J. ~ ' ~' . L---", 
'("f. "~~iiez MendezD 


